Co0(t horaire de la main-d'ceuvre - en vigueur au 28 décembre 2025

Secteur RESIDENTIEL LOURD TEMPS SIMPLE

Avantages Taxe sur

_'::-\:QIL"\:JL'-:‘] APCHQ Taux Indemnité sociaux assur. Equip. A-E RQAP RRQ' FSS Prélev. AECQ Fonds Fonds de Contribution CNESST* Total
horaire vacances de sécur. CCQ d'indemn. formation  spéciale
Valeur 13,0% 1 0,65 % 1,820%  0,602% 6,300% 1,65% 0,75% 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 0,043 $
Unité % heure heure heure % % % % % heure heure heure heure

Métiers et spécialités

Briqueteur-magon 46,87 $ 6,09 $ 7,8908% 0,26 $ 065% 096 $ 0,32 % 341 % 092 $ 040 % 0,03 $ 0,02 % 020 $ 0,043 $ 418 $ 7224%
Apprenti-période 1 28,12 $ 366 $ 7,020% 0,26 $ 065% 058 % 0,19 $ 207 $ 057 % 024 % 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 259 $ 46,24 %
Apprenti-période 2 32,81 $ 427 $ 7,020% 0,26 $ 065% 067 $ 022 % 241 $ 066 $ 028 % 0,03 $ 002 % 020 $ 0,043 $ 299 $ 5254%
Apprenti-période 3 39,84 $ 518 $ 7,020% 0,26 $ 065% 082 % 027 % 291 $ 079 % 034 % 0,03 $ 0,02 % 020 $ 0,043 $ 358 $ 6195%
Calorifugeur 4781 $ 6,22 $ 7,890% 0,26 $ 065% 098 $ 0,33 % 347 % 094 % 041 % 0,03 $ 002 % 020 $ 0,043 $ 1,72 $ 7097%
Apprenti-période 1 28,69 $ 3,73 $ 7,020% 0,26 $ 065% 059 % 0,20 % 211 $ 058 3% 024 % 0,03 $ 0,02 % 020 $ 0,043 $ 1,07 $ 45433%
Apprenti-période 2 3347 $ 435 $ 7,020% 0,26 $ 065% 069 % 023 3% 245 % 067 $ 028 % 003 $ 002 % 020 $ 0,043 $ 123 $ 5159%
Apprenti-période 3 40,64 $ 528 $ 7,020% 0,26 $ 065% 084 $ 028 $ 296 $ 080 % 034 % 0,03 $ 0,02 % 020 $ 0,043 $ 148 $ 60,843%
Carreleur 47,33 $ 6,15 $ 7,890% 0,26 $ 065% 097 $ 032 3% 344 % 093 $ 040 $ 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 342 $ 72,05%
Apprenti-période 1 28,40 $ 369 $ 7,020% 0,26 $ 065% 058 % 0,19 % 209 $ 058 % 024 % 0,03 $ 002 % 020 $ 0,043 $ 212 $ 46,12%
Apprenti-période 2 33,13 % 431 $ 7,020% 0,26 $ 065%$ 068 3% 023 % 243 $ 066 $ 028 % 0,03 $ 0,02 % 020 $ 0,043 $ 245 $ 5239%
Apprenti-période 3 40,23 $ 523 $ 7,020% 0,26 $ 065% 083 % 027 $ 293 $ 080 % 034 3% 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 293 $ 61,79%
Charpentier-menuisier 47,25 $ 6,14 $ 7,890% 0,26 $ 065% 097 $ 032 % 343 % 093 $ 040 % 0,03 $ 0,02 % 020 $ 0,043 $ 342 $ 7195%
Apprenti-période 1 28,35 $ 369 $ 7,020% 0,26 $ 065% 058 % 019 $ 209 $ 057% 024 % 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 212 $ 46,063
Apprenti-période 2 33,08 $ 430 $ 7,020% 0,26 $ 065% 068 % 023 3% 242 $ 066 $ 028 $ 003 $ 002 % 020 $ 0,043 $ 244 $ 5231%
Apprenti-période 3 40,16 $ 522 $ 7,020% 0,26 $ 065%$ 083 3% 027 % 293 $ 0,79 % 034 % 0,03 $ 0,02 % 020 $ 0,043 $ 293 $ 61,70%
Chaudronnier 4781 $ 6,22 $ 7,890% 0,26 $ 065% 098 $ 033 % 347 $ 094 $ 041 $ 003 $ 002 % 020 $ 0,043 $ 1,72 $ 7097$%
Apprenti-période 1 28,69 $ 3,73 $ 7,020% 0,26 $ 065%$ 059 % 0,20 % 211 $ 058 % 024 % 0,03 $ 0,02 $ 020 $ 0,043 $ 1,07 $ 45433%
Apprenti-période 2 3347 $ 435 $ 7,020% 0,26 $ 065% 069 % 023 3% 245 % 067 $ 028 % 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 123 $ 5159%
Apprenti-période 3 40,64 $ 528 $ 7,020% 0,26 $ 065% 084 $ 028 $ 296 $ 080 $ 034 % 003 $ 002 % 020 $ 0,043 $ 148 $ 60,843%
Cimentier-applicateur 45,98 $ 598 $ 7,890% 0,26 $ 065% 095 % 031 3% 334 $ 09 $ 039 % 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 395 $%$ 7090%
Apprenti-période 1 32,18 $ 418 $ 7,020% 0,26 $ 065% 066 $ 022 % 236 $ 065% 027 % 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 283 $ 5157%
Apprenti-période 2 39,08 $ 508 $ 7,020% 0,26 $ 065% 080 % 0,27 $ 285 $ 077 % 033 % 0,03 $ 0,02 $ 020 $ 0,043 $ 339 $ 60,79%
Coffreur a béton 47,25 $ 6,14 $ 7,890% 0,26 $ 065% 097 $ 032 3% 343 $%$ 093 $ 040 $ 003 $ 002 % 020 $ 0,043 $ 342 $ 7195%
Apprenti-période 1 28,35 $ 369 $ 7,020% 0,26 $ 065%$ 058% 0,19 % 209 $ 057% 024 % 0,03 $ 0,02 $ 020 $ 0,043 $ 212 $ 46,06%
Apprenti-période 2 33,08 $ 430 $ 7,020% 0,26 $ 065% 068 3% 023 3% 242 $ 066 $ 0,28 % 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 244 $ 5231%
Apprenti-période 3 40,16 $ 522 $ 7,020% 0,26 $ 065% 083 % 027 $ 293 $ 079 % 034 % 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 293 $ 61,70%
Apres avoir complétée 4000 heures, s'il demeure apprenti, le salarié recoit le taux de salaire de I'apprenti 3 du métier de charpentier-menuisier

Couvreur 4781 $ 622 $ 7,890% 0,26 $ 065% 098 $ 033 % 347 % 094 % 041 % 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 450 $ 73,75%
Apprenti-période 1 33,47 $ 435 $ 7,020% 0,26 $ 065%$ 069 3% 023 % 245 $ 067 $ 028 % 0,03 $ 0,02 $ 020 $ 0,043 $ 322 $ 5358%
Apprenti-période 2 40,64 $ 528 $ 7,020% 0,26 $ 065% 084 $%$ 028 % 296 $ 080 % 034 % 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 386 $ 6322%
Electricien 4781 $ 6,22 $ 8,357% 0,26 $ 065% 098 % 0,33 % 349 094 % 041 3% 0,03 $ 0,02 % 020 $ 0,043 $ 181 $ 7155%
Apprenti-période 1 2391 $ 311 $ 7,487% 0,26 $ 065% 049 % 0,16 $ 1,79 $¢ 050% 020 $ 003 $ 002 % 0,20 $ 0,043 $ 095 $ 3980%
Apprenti-période 2 28,69 $ 373 $ 7487$% 0,26 $ 065% 0593% 020 $ 213 $ 059 % 024 3% 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 1,13 $ 4599%
Apprenti-période 3 33,47 $ 435 $ 7,487% 0,26 $ 065%$ 069 % 023 % 247 $ 067 $ 028 % 0,03 $ 0,02 $ 020 $ 0,043 $ 130 $ 52,15%
Apprenti-période 4 40,64 $ 528 $ 7,487% 0,26 $ 065% 084 % 028 % 298 $ 081 % 034 % 003 $ 002 % 020 $ 0,043 $ 155 $ 61413%



Co0(t horaire de la main-d'ceuvre - en vigueur au 28 décembre 2025

Secteur RESIDENTIEL LOURD TEMPS SIMPLE

Avantages Taxe sur

_'::-\:QIL"\:JL'-:‘] APCHQ Taux Indemnité sociaux assur. Equip. A-E RQAP RRQ' FSS Prélev. AECQ Fonds Fonds de Contribution CNESST* Total
horaire vacances de sécur. CCQ d'indemn. formation  spéciale
Valeur 13,0% 1 0,65 % 1,820%  0,602% 6,300% 1,65% 0,75% 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 0,043 $
Unité % heure heure heure % % % % % heure heure heure heure

Métiers et spécialités

Ferblantier 47,81 $ 622 $ 7,890% 0,26 $ 065% 098 $ 033 % 347 % 094 % 041 % 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 306 $ 7231%
Apprenti-période 1 28,69 $ 373 $ 7,020% 0,26 $ 065% 059% 02 $ 2113 058% 024 % 0,03 $ 002 % 020 $ 0,043 $ 190 $ 46,26%
Apprenti-période 2 33,47 $ 435 $ 7,020% 0,26 $ 065% 069 $ 023 3% 245 3$ 067 3% 028 % 0,03 $ 0,02 % 020 $ 0,043 $ 219 $ 5255%
Apprenti-période 3 40,64 $ 528 $ 7,020% 0,26 $ 065% 084 $ 028 % 296 $ 080 % 034 % 003 $ 002 % 020 $ 0,043 $ 263 $ 61,9%
Pose d'armature du béton 48,25 $ 6,27 $ 7,890% 0,26 $ 065% 099 $%$ 033 3% 350 $ 095 % 041 % 0,03 $ 0,02 % 020 $ 0,043 $ 414 $ 73,93%
Apprenti-période 1 41,02 $ 533 $ 7,020% 0,26 $ 065%$ 084 $ 028 3 299 $ 081 % 035 % 003 $ 002 % 020 $ 0,043 $ 355 % 6339%
Frigoriste 4781 $ 622 $ 7,890% 0,26 $ 065% 098 $ 033 % 347 $ 094 $ 041 % 0,03 $ 0,02 % 020 $ 0,043 $ 159 $ 7084%
Apprenti-période 1 2391 % 3,11 $ 7,020% 0,26 $ 065%$ 049 % 016 $ 1,77 % 049 $ 020 $ 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 083 $ 39,19%
Apprenti-période 2 28,69 $ 3,73 $ 7,020% 0,26 $ 065% 059% 02 $ 2113 0583% 024 % 003 $ 0,02 % 020 $ 0,043 $ 098 $ 45343%
Apprenti-période 3 33,47 $ 435 $ 7,020% 0,26 $ 065% 069 $ 023 3% 245 3$ 067 3% 028 % 0,03 $ 0,02 % 020 $ 0,043 $ 1,13 $ 5149%
apprenti-période 4 40,64 $ 528 $ 7,020% 0,26 $ 065%$ 084 $ 028 3 296 $ 080 % 034 % 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 136 $ 60,72%
Grutier - Classe A 47,81 $ 622 $ 7,890% 0,26 $ 065% 098 $ 033 % 347 $ 094 $ 041 % 003 $ 002 % 020 $ 0,043 $ 214 $ 7139%
Apprenti-période 1 3347 $ 435 $ 7,020% 0,26 $ 065%$ 069 % 023 3% 245 % 067 $ 028 % 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 153 $ 5189%
Apprenti-période 2 40,64 $ 528 $ 7,020% 0,26 $ 065% 084 $ 028 $ 296 $ 080 % 034 % 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 183 $ 61,19%
Grutier - Classe B 45,88 $ 596 $ 7,890% 0,26 $ 065%$ 094 % 031 3% 334 090% 039 % 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 205 $ 6887%
Apprenti-période 1 32,11 $ 417 $ 7,020% 0,26 $ 065% 066 $ 022 $ 236 $ 064 % 027 $ 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 147 $ 50,12%
Apprenti-période 2 39,00 $ 507 $ 7,020% 0,26 $ 065% 080 % 027 $ 285 $ 077 % 033 % 0,03 $ 0,02 $ 020 $ 0,043 $ 1,76 $ 59,07%
Install. de syst. de sécurité 38,93 $ 506 $ 8,357% 0,26 $ 065%$ 080 %$ 026% 286 % 078% 033% 003% 002% 020% 0,043 $ 098 $ 59,56%
Apprenti-période 1 23,36 $ 304 $ 7487% 0,26 $ 065% 048 $ 0,16 $ 1,75$% 049 $ 020 $ 0,03 $ 0,02 $ 020 $ 0,043 $ 061 $ 38,78%
Apprenti-période 2 2725 $ 354 $ 7487% 0,26 $ 065%$ 056 3% 019 $ 203 $ 056 % 023 % 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 0,70 $ 43,75%
Apprenti-période 3 33,09 $ 430 $ 7,487% 0,26 $ 065%$ 068 3% 023 3% 244 $ 067 $ 028 $ 003 $ 002 % 020 $ 0,043 $ 084 $ 5122%
Mécanicien d'ascenseurs 52,98 $ 6890 $ 7,890% 0,26 $ 065% 109% 036$% 384 3% 1033% 045% 003% 002% 020% 0,043 % 190 $ 7763%
Apprenti-période 1 26,49 $ 344 % 7,020% 0,26 $ 065% 054 $%$ 018 $ 196 $ 054 3% 022% 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 099 $ 4258%
Apprenti-période 2 31,79 $ 413 $ 7,020% 0,26 $ 065% 065 3% 022 3% 233 % 064 3% 027 % 0,03 $ 0,02 $ 020 $ 0,043 $ 1,17 $ 4942%
Apprenti-période 3 37,09 $ 482 $ 7,020% 0,26 $ 065%$ 076 $ 025 3% 271 $ 074 % 031 % 003 $ 002 % 0,20 $ 0,043 $ 135 $ 56,26%
Apprenti-période 4 45,04 $ 586 $ 7,020% 0,26 $ 065% 093 $ 031 3% 328 089 % 038 $ 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 163 $ 66543%
Apprenti-période 5 45,04 $ 586 $ 7,020% 0,26 $ 065% 093 $ 031 3% 328 089 % 0,38 % 0,03 $ 0,02 $ 020 $ 0,043 $ 163 $ 6654%
Mécanicien de chantier 47,81 $ 622 $ 7,890% 0,26 $ 065% 098 $ 033 % 347 % 094 % 041 % 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 1,72 $ 7097$%
Apprenti-période 1 28,69 $ 3,73 $ 7,020% 0,26 $ 065% 059% 02 $ 211 $ 0583% 024 % 0,03 $ 0,02 $ 020 $ 0,043 $ 1,07 $ 4543%
Apprenti-période 2 3347 $ 435 $ 7,020% 0,26 $ 065%$ 069 % 023 3% 245 $ 067 3% 028 % 003 $ 002 % 0,20 $ 0,043 $ 123 $ 5159%
Apprenti-période 3 40,64 $ 528 $ 7,020% 0,26 $ 065% 084 $ 028 % 296 $ 080 % 034 % 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 148 $ 60,843%



Co0(t horaire de la main-d'ceuvre - en vigueur au 28 décembre 2025

Secteur RESIDENTIEL LOURD TEMPS SIMPLE

Avantages Taxe sur

. 1 2
_'::-\:QIL.\JL'-:‘] APCHQ Taux Indemnité  sociaux assur. Equip. A-E RQAP RRQ FSS Prélév. AECQ Fonds  Fondsde Contributon CNESST Total
horaire vacances de sécur. CCQ d'indemn. formation  spéciale
Valeur 13,0% 1 0,65% 1,820%  0,602% 6,300% 1,65% 0,75% 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 0,043 $
Unité % heure heure heure % % % % % heure heure heure heure

Métiers et spécialités

Méc. de machines lourdes 46,28 $ 6,02 $ 7,890% 0,26 $ 065% 095 % 031 3% 336 $ 091 % 039 % 003 $ 002 % 020 $ 0,043 $ 167 $ 68,99%
Apprenti-période 1 27,77 $ 361 % 7,020% 0,26 $ 065%$ 057 % 019 $ 205 % 056 % 024 % 003 $ 002% 0,20 $ 0,043 $ 1,04 $ 4425%
Apprenti-période 2 32,39 $ 421 $ 7,020% 0,26 $ 065% 067 $ 022 % 238 $ 0653% 027 % 003 $ 002 % 0,20 $ 0,043 $ 1,19 ¢ 5020%
Apprenti-période 3 39,34 $ 511 $ 7,020% 0,26 $ 065% 081 % 027 $ 287 $ 078 % 033 % 003 $ 002 % 020 $ 0,043 $ 1,43 $ 59,16 %
Méc. Protection incendie 47,81 $ 6,22 $ 7,890% 0,26 $ 065% 098 $ 033 % 347 % 094 % 041 % 003 $ 002 % 0,20 $ 0,043 $ 1,72 $ 70,97%
Apprenti-période 1 2391 $ 311 $ 7,020% 0,26 $ 065% 049 $ 0,16 $ 1,77 $ 049 $ 020 $ 003 $ 002 % 020 $ 0,043 $ 090 $ 39,26%
Apprenti-période 2 28,69 $ 3,73 $ 7,020% 0,26 $ 065%$ 059 3% 020 $ 211 $ 058 % 024 % 003 $ 002 % 0,20 $ 0,043 $ 1,07 $ 4543%
Apprenti-période 3 33,47 $ 435 $ 7,020% 0,26 $ 065% 069 % 023 3% 245 3% 067 3% 028 % 003 $ 002% 0,20 $ 0,043 $ 123 $ 5159%
Apprenti-période 4 40,64 $ 528 $ 7,020% 0,26 $ 065% 084 $ 028 $ 296 $ 080 % 034 % 003 $ 002 % 020 $ 0,043 $ 1,48 $ 60,84 %
Monteur-assembleur 48,25 $ 6,27 $ 7,890% 0,26 $ 065% 099 $%$ 033 3% 3508 095 % 041 % 003 $ 002 % 0,20 $ 0,043 $ 417 $ 7396 9%
Apprenti-période 1 28,95 $ 3,76 $ 7,020% 0,26 $ 065% 060 $ 0,20 $ 213 $ 0599% 025 % 003 $ 002 % 020 $ 0,043 $ 258 $ 47,28%
Apprenti-période 2 33,78 $ 439 $ 7,020% 0,26 $ 065%$ 069 % 023 3% 247 $ 068 $ 029 $ 003 $ 002 % 0,20 $ 0,043 $ 298 $ 53,73%
Apprenti-période 3 41,02 $ 533 $ 7,020% 0,26 $ 065%$ 084 $ 028% 299% 0819% 035%$ 003%$ 002%$ 020% 0,043 $ 358 $ 6342%
Monteur-méc. (vitrier) 46,99 $ 6,11 $ 7,890% 0,26 $ 065%$ 097 $ 032 3% 342 % 092%$ 040 % 003 $ 002 % 0,20 $ 0,043 $ 396 $ 72,18%
Apprenti-période 1 28,19 $ 366 $ 7,020% 0,26 $ 065%$ 058 % 019 $ 208 $ 057 % 024 % 003 $ 002 % 020 $ 0,043 $ 245 $ 46,183
Apprenti-période 2 32,89 $ 428 $ 7,020% 0,26 $ 065% 068 % 022 3% 241 $ 066 $ 028 % 003 3% 002 % 0,20 $ 0,043 $ 283 $ 5248%
Apprenti-période 3 39,94 $ 519 $ 7,020% 0,26 $ 065%$ 0823% 027 $ 291 $ 079 % 034 % 003 $ 002 % 0,20 $ 0,043 $ 339 $ 61,87%
Op. d'équip. . - Classe A 4431 $ 576 $ 7,890% 0,26 $ 065% 091 $ 030 $ 322 $ 087 % 038 % 0,03 $ 0,02 % 020 $ 0,043 $ 199 $ 66,83%
Apprenti-période 1 37,67 $ 490 $ 7,020% 0,26 $ 065%$ 077 % 026 $ 275% 075 % 032% 003 $ 002 % 0,20 $ 0,043 $ 1,71 $ 5735%
Op. d'équip. |. - Classe B 43,29 $ 563 $ 7,890% 0,26 $ 065% 089 % 029 $ 315% 08 $ 037 % 0,03 $ 0,02 % 020 $ 0,043 $ 194 $ 6551%
Apprenti-période 1 36,79 $ 478 $ 7,020% 0,26 $ 065%$ 076 $ 025 3% 269 $ 073 % 031 % 003 $ 002 % 0,20 $ 0,043 $ 167 $ 56,20%
Op. de pelles méc. - Cl. A 47,15 $ 6,13 $ 7,890% 0,26 $ 065% 097 $ 032 % 343 % 093 $ 040 % 003 $ 0,02 % 020 $ 0,043 $ 211 $ 7053%
Apprenti-période 1 40,08 $ 521 $ 7,020% 0,26 $ 065%$ 082 3% 027 % 292 $ 079 % 034 % 003 $ 002 % 0,20 $ 0,043 $ 181 $ 6047%
Op. de pelles méc - Cl. B 4576 $ 595 % 7,890% 0,26 $ 065% 094 $ 031 3% 333 % 090 % 039 % 003 $ 0,02 % 020 $ 0,043 $ 205 $ 68,72%
Apprenti-période 1 38,90 $ 506 $ 7,020% 0,26 $ 065%$ 080 % 026 $ 284 % 077% 033 % 003 $ 002 % 0,20 $ 0,043 $ 1,76 $ 58,95%
Op. pompes béton Cl. A mat +42 m. 4550 $ 592 $ 7,890% 0,26 $ 065% 094 $ 031 3% 331 % 089 % 039 % 003 $ 002 % 0,20 $ 0,043 $ 391 $ 70,26%
Op. pompes béton Cl. B mat -42 m. 4320% 562 $ 7,890% 0,26 $ 065% 089 %$ 029% 315% 08 $ 037$% 003% 002% 020% 0,043 $ 373 $ 67,20%
Apprenti-période 1 38,68 $ 503 $ 7,020% 0,26 $ 065% 080 % 0,26 $ 282 % 077 % 033 % 003 $ 002 % 0,20 $ 0,043 $ 336 $ 60,28%
Parqueteur-sableur 4725 $ 6,14 $ 7,890% 0,26 $ 065%$ 097 $ 032 3% 343% 093 % 040 % 003 $ 0,02 % 0,20 $ 0,043 $ 342 $ 7195%
Apprenti-période 1 28,35 $ 369 $ 7,020% 0,26 $ 065% 058% 019 $ 2093 0573% 024 % 003 $ 002 % 0,20 $ 0,043 $ 212 $ 46,06%
Apprenti-période 2 33,08 $ 430 $ 7,020% 0,26 $ 065%$ 068 % 023 3% 242 $ 066 $ 0,28 % 003 $ 002 % 020 $ 0,043 $ 244 $ 5231%
Apprenti-période 3 40,16 $ 522 $ 7,020% 0,26 $ 065%$ 083 3% 027 $ 293 $ 079 % 034 % 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 293 $ 61,70%

Aprés avoir complétée 4000 heures, s'il demeure apprenti, le salarié recoit le taux de salaire de l'apprenti 3 du métier de charpentier-menuisier



Co0(t horaire de la main-d'ceuvre - en vigueur au 28 décembre 2025

Secteur RESIDENTIEL LOURD TEMPS SIMPLE

Avantages Taxe sur

_'::-\:QIL"\:JL'-:‘] APCHQ Taux Indemnité sociaux assur. Equip. A-E RQAP RRQ' FSS Prélev. AECQ Fonds Fonds de Contribution CNESST* Total
horaire vacances de sécur. CCQ d'indemn. formation  spéciale
Valeur 13,0% 1 0,65 % 1,820%  0,602% 6,300% 1,65% 0,75% 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 0,043 $
Unité % heure heure heure % % % % % heure heure heure heure

Métiers et spécialités

Peintre 44,76 $ 582 $ 7,890% 0,26 $ 065% 092 % 030 % 326 $ 088 $ 038 % 0,03 $ 0,02 % 020 $ 0,043 $ 325 $ 68,67%
Apprenti-période 1 26,85 $ 349 % 7,020% 0,26 $ 065% 055% 0,18 $ 198 $ 055% 023 % 003 $ 002 % 020 $ 0,043 $ 201 $ 44,079%
Apprenti-période 2 31,33 % 407 $ 7,020% 0,26 $ 065% 064 $ 021 % 230 $ 063 $ 027 % 0,03 $ 0,02 % 020 $ 0,043 $ 232 $ 50,00%
Apprenti-période 3 38,04 $ 495 $ 7,020% 0,26 $ 065% 078 % 0,26 % 278 $ 076 % 032% 0,03 $ 0,02 % 020 $ 0,043 $ 278 $ 5889%
Platrier 45,76 $ 595 $ 7,890% 0,26 $ 065% 094 $ 031 3% 333 090 % 039 3% 0,03 $ 0,02 $ 020 $ 0,043 $ 331 $ 69,98%
Apprenti-période 1 27,46 $ 367 $%$ 7,020% 0,26 $ 065% 056 3% 0,19 % 202 $ 056 3% 023 % 0,03 $ 0,02 % 020 $ 0,043 $ 206 $ 4487%
Apprenti-période 2 32,03 $ 4,16 $ 7,020% 0,26 $ 065% 066 $ 022 % 235 $ 064 % 027 % 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 237 $ 5092%
Apprenti-période 3 38,90 $ 506 $ 7,020% 0,26 $ 065%$ 080 % 0,26 $ 284 $ 077 % 033 % 0,03 $ 002 % 020 $ 0,043 $ 284 $ 60,03%
Poseur de fond. profonde 4725 $ 6,14 $ 7,890% 0,26 $ 065% 097 $ 032 3% 343 % 093 $ 040 $ 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 244 $ 7097%
Apprenti-périodel 28,35 $ 369 $ 7,020% 0,26 $ 065% 058 % 0,19 % 209 $ 057% 024 % 0,03 $ 002 % 020 $ 0,043 $ 152 $ 4546%
Apprenti-période 2 33,08 $ 430 $ 7,020% 0,26 $ 065%$ 068 3% 023 % 242 $ 066 $ 028 % 0,03 $ 0,02 % 020 $ 0,043 $ 1,75 $ 5162%
Apprenti-période 3 40,16 $ 522 $ 7,020% 0,26 $ 065% 083 % 027 $ 293 $ 079 % 034 % 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 210 $ 6087%
Apres avoir complétée 4000 heures, s'il demeure apprenti, le salarié recoit le taux de salaire de I'apprenti 3 du métier de charpentier-menuisier

Poseur de rev. Souples 42,14 $ 548 $ 7,890% 0,26 $ 065% 087 $% 029 % 307$%$ 0833% 036 3% 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 307 $ 6520%
Apprenti-période 1 25,28 $ 329 $ 7,020% 0,26 $ 065% 0523% 017 $ 187 $ 052% 021 % 003 $ 002 % 020 $ 0,043 $ 191 $ 4199%
Apprenti-période 2 29,50 $ 384 % 7,020% 0,26 $ 065% 061 $ 020 $ 217 $ 060% 025 % 0,03 $ 0,02 % 020 $ 0,043 $ 220 $ 4759%
Apprenti-période 3 3582 % 466 $ 7,020% 0,26 $ 065% 074 %$ 024 3% 262 % 071 %$ 030 % 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 263 $ 5595%
Poseur de systémes int. 47,25 $ 6,14 $ 7,890% 0,26 $ 065% 097 $ 032 3% 343 % 093 % 040 % 0,03 $ 0,02 $ 020 $ 0,043 $ 342 $ 7195%
Apprenti-période 1 28,35 $ 369 $ 7,020% 0,26 $ 065% 058 % 019 $ 209 $ 057% 024 % 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 212 $ 46,06%
Apprenti-période 2 33,08 $ 430 $ 7,020% 0,26 $ 065% 068 3% 023 3% 242 $ 066 $ 028 $ 003 $ 002 % 020 $ 0,043 $ 244 $ 5231%
Apprenti-période 3 40,16 $ 522 $ 7,020% 0,26 $ 065%$ 083 3% 027 % 293 $ 079 % 034 % 0,03 $ 0,02 $ 020 $ 0,043 $ 293 $ 61,70%
Tir. joints (peint./platrier) 4498 $ 585 $ 7,890% 0,26 $ 065% 093 $ 031 3% 327 $ 088 $ 038 % 003 $ 002 % 020 $ 0,043 $ 326 $ 68,95%
Apprenti-période 1 26,99 $ 351 $ 7,020% 0,26 $ 065% 056 $ 0,18 $ 199 % 055% 023 8% 0,03 $ 0,02 $ 020 $ 0,043 $ 202 $ 4426%
Apprenti-période 2 3149 $ 409 $ 7,020% 0,26 $ 065% 0653% 021 3% 231 $ 063 3% 027 % 003 $ 002 % 020 $ 0,043 $ 233 $ 5021%
Apprenti-période 3 38,23 $ 497 $ 7,020% 0,26 $ 065% 079 % 026 $ 279 $ 076 $ 032 % 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 280 $ 59,14 %
Tuyauteur 47,81 $ 622 $ 7,890% 0,26 $ 065% 098 $% 033 % 347 $ 094 $ 041 % 003 $ 002 % 020 $ 0,043 $ 1,72 $ 7097%
Apprenti-période 1 2391 $ 311 $ 7,020% 0,26 $ 065% 049 $ 0,16 $ 1,77 $ 049 $ 020 $ 003 $ 002 % 020 $ 0,043 $ 090 $ 39,26%
Apprenti-période 2 28,69 $ 3,73 $ 7,020% 0,26 $ 065% 059 % 0,20 % 211 $ 058 % 024 % 0,03 $ 0,02 % 020 $ 0,043 $ 1,07 $ 4543%
Apprenti-période 3 3347 $ 435 $ 7,020% 0,26 $ 065% 069 % 023 3% 245 3$ 067 3% 028 % 003 $ 002 % 020 $ 0,043 $ 123 $ 5159%
Apprenti-période 4 40,64 $ 528 $ 7,020% 0,26 $ 065% 084 $ 028 % 296 $ 080 $ 034 % 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 148 $ 60,843%



Co0(t horaire de la main-d'ceuvre - en vigueur au 28 décembre 2025

Secteur RESIDENTIEL LOURD TEMPS SIMPLE

Avantages Taxe sur

_'::-\:QIL"\:JL'-:‘] APCHQ Taux Indemnité sociaux assur. Equip. A-E RQAP RRQ' FSS Prélev. AECQ Fonds Fonds de Contribution CNESST* Total
horaire vacances de sécur. CCQ d'indemn. formation  spéciale
Valeur 13,0% 1 0,65 % 1,820%  0,602% 6,300% 1,65% 0,75% 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 0,043 $
Unité % heure heure heure % % % % % heure heure heure heure

Métiers et spécialités

Occupations

Boutefeu 40,05 $ 521 $ 7,890% 0,26 $ 065% 082 3% 027 $ 292 $ 079 % 034 % 0,03 $ 0,02 % 020 $ 0,043 $ 209 $ 6159%
Conducteur de cam. - Classe A 39,95 $ 519 $ 7,890% 0,26 $ 065% 082 % 027% 291%$ 079% 034$ 003% 002% 020% 0,043 $ 291 $ 6227%
Conducteur de cam. - Classe B 38,93 % 506 $ 7,890% 0,26 $ 065% 080 % 0,26 $ 284 $ 077 % 033 % 0,03 $ 0,02 % 020 $ 0,043 $ 284 $ 60933%
Conducteur de cam. Classe C 38,46 $ 500 $ 7,890% 0,26 $ 065% 079 $%$ 026 $ 281 % 076 % 033 % 0,03 $ 0,02 % 020 $ 0,043 $ 281 $ 6031%
Foreur 41,39 $ 538 $ 7,890% 0,26 $ 065%$ 085 3% 028 $ 302% 082% 035 % 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 301 $ 6419%
Homme d'inst. (arpenteur) 42,36 $ 551 ¢ 7,890% 0,26 $ 065% 087 $ 029 $ 309 % 084 % 036 $ 0,03 $ 002 % 020 $ 0,043 $ 308 $ 65493%
Manceuvre (journalier) 36,94 $ 480 $ 7,890% 0,26 $ 065% 076 $ 025 % 2708 073 % 031 % 003 $ 0,02 % 020 $ 0,043 $ 271 $ 5829%
Manceuvre spécialisé 37,94 $ 493 $ 7,890% 0,26 $ 065%$ 078 % 026 $ 277 $ 075 % 032 % 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 278 $ 59,62%
Man. spéc. (carreleur) 38,74 $ 504 $ 7,890% 0,26 $ 065%$ 080 % 0,26 $ 283 $ 077 % 033 % 0,03 $ 002 % 020 $ 0,043 $ 283 $ 60,70%
Op. d'appareils de lev. A 42,29 $ 550 $ 7,890% 0,26 $ 065% 087 $ 029 $ 308 083% 036 % 0,03 $ 0,02 % 020 $ 0,043 $ 3,08 $ 6539%
Op. d'appareils de lev. B 40,74 $ 530 $ 7,890% 0,26 $ 065%$ 084 $ 028 3 297 $ 081 % 035 % 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 297 $ 63,35%
Op. de concasseur 41,39 % 538 $ 7,890% 0,26 $ 065% 0853% 028 $ 302% 082% 035 % 0,03 $ 002 % 020 $ 0,043 $ 301 $ 6419%
Op. pompes compresseurs 41,39 $ 538 $ 7,890% 0,26 $ 065%$ 083% 028% 302% 082% 035%$ 003%$ 002% 020% 0,043 $ 301 $ 64,19%
Op. usines asphalte 41,39 $ 538 $ 7,890% 0,26 $ 065%$ 085 3% 028 % 302% 082% 035 % 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 301 $ 64,19%
Opérateur usines fixes mobiles 41,39 $ 538 $ 7,890% 0,26 $ 065% 08 $ 028% 302% 0829% 035%$ 003% 002% 020% 0,043 % 301 $ 64,19%
Plongeur 49,39 $ 642 $ 7,890% 0,26 $ 065% 102$%$ 034 $ 359 $ 097 $ 042 3% 003 $ 002 % 020 $ 0,043 $ 356 $ 7480%
Soudeur 4530 $ 589 $ 7,890% 0,26 $ 065%$ 093 $ 031 3% 329 $ 089 % 038 $ 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 328 $ 69,36%
Soudeur monteur-assembleur 4781 $ 622 $ 7,890% 0,26 $ 065% 098 $ 033$% 347 % 094 % 0419% 003% 0029% 0209% 0,043 % 345 % 7270%
Soudeur distribition (gaz) 47,81 $ 622 $ 7,890% 0,26 $ 065% 098 $ 033 % 347 % 094 $ 041 % 0,03 $ 0,02 $ 020 $ 0,043 $ 345 $ 72,70%
Soudeur machines lourdes 4530 $ 589 $ 7,890% 0,26 $ 065% 093 $ 031 3% 329 $ 089 % 038 $ 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 328 $ 69,36%
Soudeur tuyauterie 4781 $ 6,22 $ 7,890% 0,26 $ 065% 098 $ 033 $ 347 % 094 % 041 % 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 345 $ 72,70%
Spéc. en branch. d'imm. 47,81 $ 622 $ 7,890% 0,26 $ 065% 098 $ 033 % 347 $ 094 % 041 % 0,03 $ 0,02 % 020 $ 0,043 $ 345 $ 72,70%
Travailleur souterrain 42,23 $ 549 $ 7,890% 0,26 $ 065%$ 087 $ 029 $ 308 083% 036 $ 003 $ 002% 020 $ 0,043 $ 307 $ 6531%

1. Une cotisation supplémentaire doit étre calculée pour I'excédent du maximun assurable de 71 300$. Voir guide de I'employeur du gouvernement provincial.
2 Ce codt n'inclut pas les frais d'administration et les autres codts.

Pour plus de renseignement sur ces changements, communiquez avec le Service des relations du travail de I'APCHQ.



	R-1

