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Mot du president
M. Diego Zol

hers membres, je profite de cette
‘ occasion pour vous adresser

quelques mots concernant des
sujets importants pour notre association.

Comme vous le savez, nous en sommes
déja a la deuxiéme période de Formation
continue obligatoire (FCO) instaurée par
la Régie du Batiment du Québec. Dans un
contexte ou vos activités sont incertaines
dl aux négociations du secteur de la
construction résidentielle, il est temps
pour vous de profiter de cette période pour
faire votre formation continue obligatoire
(FCO). Je vous invite donc a vous inscrire
aux différentes formations offertes par
’APCHQ et a en faire une priorité.

Dans un autre ordre d'idée, le 12 mai
dernier, nous avons tenu une rencontre trés
productive avec plusieurs entrepreneurs et
nos élus régionaux. Ce moment d’échange a
entre autres permis de soulever des enjeux
majeurs pour notre milieu sur les délais pour
'obtention de permis, le fonctionnement
des CCU, la capacité des infrastructures,
le dossier du moratoire (surverses) et
plusieurs autres. Ces échanges ont permis
de réfléchir collectivement et de proposer
des pistes de solutions aux élus en place
et futurs, pour répondre a la crise de
I'habitation qui sévit actuellement sur notre
territoire. Merci a tous ceux et celles qui
ont participé activement a cet événement
essentiel.

Finalement, je m’en voudrais de ne
pas souligner le départ a la retraite de
Mme Nicole Co6té en octobre prochain
apres plus de 12 ans de loyaux services. Pour
son remplacement, c’est avec beaucoup
d’enthousiasme que nous annoncons la
nomination de Mme Jacynthe Veilleux au
poste de coordonnatrice aux événements
et services aux membres. Sa rigueur, son
dynamisme et sa grande expérience seront
des atouts précieux pour renforcer le lien
entre nos membres et dynamiser nos
activités. Nous lui souhaitons beaucoup de
succes dans ses nouvelles fonctions et une
excellente retraite a Nicole!

Merci a chacun de vous pour votre
engagement envers notre association.
Ensemble, nous continuons de batir un
réseau fort, innovant et solidaire.

Au plaisir de vous croiser lors de nos
prochaines activités!

Diego Zol, président
APCHQ, région de I'Estrie



AVENIR

Tournoi de golf
28 aolit 2025 - Club de golf du Mont-Orford

Soirée du Président et AGA
25 septembre 2025 - Sommet du Lac

Notez a votre agenda toutes les activités que I'année 2025 vous réserve!

» Congrés APCHQ Fédération
21 et 22 novembre 2025- Trois-Rivieres

» Party de Noél des membres
et leurs employés

. 6 décembre 2025- Club de golf du Mont-Orford
» Souper aux huitres

5 novembre 2025 - Restaurant O’Chevreuil

» 537 des membres
13 novembre 2025 - Bureau de TAPCHQ

Pour toute information sur ces activités : Nicole Coté au 819 563-9643, poste 224 ou par courriel ncote@apchg-estrie.com

Sortie a la cabane a sucre du comité Mentorat

Le comité Mentorat a organisé une
rencontre suivie d'une magnifique sortie
a la cabane a sucre de I'érabliere Gareau,
rassemblant tous les mentors dans une
ambiance chaleureuse et conviviale. Les
discussions ont été animées, alternant sujets
professionnels et fous rires spontanés.

Au-dela du festin, cette activité a permis
de renforcer les liens entre les participants,
favorisant des échanges authentiques
dans un cadre décontracté. Lors de la
rencontre précédant la sortie a la cabane a
sucre, notre nouveau mentor, M. Fernand
Couturier, a pu tisser rapidement des liens
tandis que les plus anciens ont partagé leurs
expériences autour d’'un bon café.

Cette journée a rappelé a tous l'importance
de prendre le temps de célébrer ensemble,
tout en cultivant l'esprit de communauté
qui fait la force de notre comité. Une
tradition que plusieurs espérent déja revoir
I'an prochain'!
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MENTORAT

Un 13¢ mentor présent pour vous!

Bienvenue a Fernand Couturier

LAPCHQ Estrie est heureuse d'accueillir
un nouveau mentor dans son équipe : un
entrepreneur passionné, expérimenté et
profondément engagé aupres de 'APCHQ
et dans le succés des autres. Avec plus de
40 ans d’expérience dans le domaine de
la construction, ce nouveau mentor met
maintenant son expertise a votre service.

Ancien gestionnaire de chantier, il fonde
sa propre entreprise de construction
dés 1984; il a également été président
de 'APCHQ Estrie de 1999 a 2001. Ses
forces? La gestion, les ressources humaines,
le financement et une approche humaine
batis sur des valeurs solides : honnéteté,
intégrité, respect, esprit d’équipe
et loyauté.

Pourquoi a-t-il choisi le mentorat?

« Jai le go(t de partager mes expériences
et d’aider les nouveaux entrepreneurs dans
leurs défis », dit-il simplement.

Ce qui fait, selon Iui, un bon jumelage
mentor-mentoré? Des valeurs communes,
une confiance mutuelle, une bonne
communication... et, surtout, un respect
réciproque.

A ceux qui hésitent encore a se lancer, il a
un message clair :

« Fais-toi confiance! »

Tu veux en savoir plus sur Fernand
Couturier, étre mentoré ou devenir
mentor? Communique avec Nicole Coté

par courriel a ncote@apchqg-estrie.com ou
par téléphone au 819 563-9643, poste 224,

Restez connectés! PN

Vous souhaitez rester au courant des nouvelles importantes,

Abonnez-vous

APCHQ

Estrie

des événements a venir, des formations offertes et de tout ce
qui bouge dans le monde de la construction et de I'habitation
en Estrie?

a notre page
Facebook!

—~

Abonnez-vous a notre page Facebook!

C’est le moyen le plus simple et rapide de rester informer
en temps réel sur les activités de TAPCHQ Estrie, découvrir
des projets inspirants de nos membres et ne rien manquer
de la vie associative.

Joignez-vous a notre communauté dés maintenant:
facebook.com/apchgestrie

Ensemble, continuons de batir
une communauté forte et engagée!
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prix forfaitaire par personne en occupation double

5 195%

CAD, taxes incluses

L'ltalie, terre de beauté et de villes historiques, est
préte & accueillir les ames festives en quéte de
dolce vita. Laissez-vous porter par cette aventure
qui vous fera vibrer au rythme des Cinque Terre,
du Jazz de la Bologne, et bien plus encore, sans

les soucis du quotidien!

jadeecavoyage.ca
450-227-7207

202-230 rue Principale, Saint-Sauveur, Qc
Détenteur d'un permis du Québec #702235

UN VOYAGE INOUBLIABLE EN

ITALIE

3 AU 13 OCTOBRE 2025

. JOUR 1: MONTREAL - MILAN

.« JOUR 2 : MILAN - GENOVA

. JOUR 3 : GENOVA

.« JOUR 4 : SANTA MARGHERITA LIGURE -

.« RAPALLO - SESTRI LEVANTE

. JOUR 5: LES CINQUE TERRE - REGION DE
. VIAREGGIO

. JOUR 6: JOURNEE DE CULTURE ET

. GASTRONOMIE : PISTOIA ET VINCI

.« JOUR 7: SASSO MARCONI, BOLOGNE

. JOUR 8: PARMA - BOLOGNE

. JOUR 9: REGGIO EMILIA - MODENA ET LE
. VINAIGRE BALSAMIQUE - BOLOGNE

. JOUR 10: BOLOGNE - MILAN

« JOUR 11: MILAN - MONTREAL



RELATIONS DU TRAVAIL

Planification des
vacances d’été

Quoi faire pour les déplacer

Par CYNTHIA SMITH

Le droit aux congés annuels est un principe
fondamental de la convention collective du
secteur résidentiel. Il existe cependant des
exceptions qui permettent aux employeurs
de poursuivre les travaux durant ces
périodes. Des exceptions, bien que limitées,
permettent de répondre a certains besoins
concernent notamment des travaux de
réparation et d’entretien, de rénovation,
d’'urgence et de construction neuve dans le
secteur résidentiel léger.

En regle générale, tel que stipulé par
la convention collective résidentielle,
il est interdit d'exécuter des travaux
de construction durant les périodes de
vacances annuelles obligatoires. En dehors
des cas d’urgence et d’accord spécifiques
entre I'employeur et le salarié, cette
interdiction s'applique de maniére stricte.

Toutefois, des exceptions sont accordées
dans le cas de travaux de réparation ou
d’entretien qui s'avérent nécessaires
durant ces périodes. Si un salarié accepte
de travailler durant ses vacances, il recevra
une rémunération minimale égale a
40 heures. Toutefois, ce travail doit
respecter les limites quotidiennes et
hebdomadaires fixées par la convention
collective du secteur résidentiel. De plus,
le salarié doit reporter ses congés a un
moment convenu avec l'employeur, ce
qui permet une certaine flexibilité dans
I'organisation du travail.

Pour des travaux de rénovation ou de
modification ainsi que la construction de
batiments neufs dans le secteur résidentiel
léger, des ententes peuvent également étre
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conclues entre I'employeur et les salariés.
Certains délais doivent cependant étre
respectés : 'employeur doit informer les
salariés de son intention de poursuivre
les travaux durant les vacances au plus
tard le 1¢ juin pour les congés d'été et
le 1¢" novembre pour les congés d’hiver.
Le travailleur peut alors accepter ou
refuser de déplacer son congé. Lorsqu’un
travailleur est embauché aprés le 1¢ juin ou
le 1¢"novembre, I'employeur a l'obligation
d’informer lors de I'embauche le nouveau
travailleur de son intention de poursuivre
les travaux. Si un salarié accepte I'entente
et qu'il ne choisit pas une autre période
convenue avec I'employeur, il devra prendre
son congé, soit entre le 1°¢ juillet et le
31 ao(t, soit entre le ler décembre et
le 31 janvier de I'année en cours, selon
le cas. Cette flexibilité est concue pour
permettre une gestion des besoins
spécifiques des chantiers tout en respectant
les droits des salariés. Encore une fois,
le syndicat majoritaire doit étre avisé
de cette entente.

Les travaux d’'urgence représentent un autre
cas particulier ou les salariés peuvent étre
sollicités pour travailler durant leurs congés
annuels. Il est évidemment impossible de
planifier ce genre de besoins, I'employeur
doit donc demander a un ou des salariés
pour exécuter les travaux nécessaires
malgré l'absence d'entente préalable.
Lorsque nous parlons de travaux d'urgence,
il s'agit d’'une intervention sans quoi des
dommages matériels pourraient étre
causés ou qui mettrait la santé et sécurité
du public en danger. Il s’agit également de

travaux limités aux réparations essentielles
et non a la continuité des travaux. Il est
important de noter qu'il est a la discrétion
du travailleur d’accepter ou non les heures
demandées et qu’'un employeur ne peut en
aucun cas exiger la présence d'un salarié.
Une rémunération avec une majoration de
100 % du taux habituel de salaire sera alors
offerte aux travailleurs.

Finalement, bien que la regle générale
précise le droit des salariés aux congés
annuels, certaines exceptions existent
dans la convention collective résidentielle.
Toutefois, ces exceptions sont strictement
encadrées par des procédures qui
garantissent la rémunération équitable des
salariés ainsi que la possibilité de reporter
leurs congés a une période convenue. Ces
dispositions visent a équilibrer les besoins
des employeurs et les droits des travailleurs,
assurant ainsi la continuité du travail sans
compromettre le repos nécessaire pour une
bonne santé et une productivité durable.

Cynthia Smith
Conseilléere en relation du travail, APCHQ
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Pour un service complet et rapide,
efficace et professionel!

® Impression et numérisation
de plans de tous formats

m Réduction ou agrandissement
m Archivage

IMPRESSION DE DOCUMENTS
PAPIER PLASTIFIE RESISTANT A L'EAU | LAVABLE | 100 % RECYCLABLE

FORMAT PAPIER PAPIER PLASTIQUE PLASTIQUE
COULEUR COULEUR
11" x 17" 0,75% 3,00 % 4,50 % 8,00 $
18" x 24" 275% 8,00 $ 375% 12,50 $
24" x 36” 325% 12,50 $ 525% 14,50 $
36" x 48” 450 % 16,00 $ 8,50 % 18,00 $

Numérisation 3 1,50 $
(peu importe le format)

2 Envoyez vos plans a: plans@apchg-estrie.com

Pour toutes informations,

communiquez avec 'APCHQ
Estrie au 819 563-9643,
ou plans@apchg-estrie.com.




TECHNIQUE

Quelques points

a retenir au sujet
du nouveau code

Par MEGGIE CANUEL CARON

Depuis le 17 avril dernier, la version 2020 du chapitre | du Code National du Batiment
est entrée en vigueur au Québec. LAPCHQ a d’ailleurs enregistré un webinaire le
15 avril dernier pour vous informer des changements les plus importants risquant
d’'impacter vos pratiques. Vous pourrez bien sar écouter ce webinaire en rediffusion

sur notre chaine YouTube dés la mi-mai.

Pas de panique, une période de transition de 18 mois est en cours
jusqu’au 17 octobre 2026, pour vous laisser le temps de maitriser
ses nouveautés. De plus, méme s'il est prévu qu’un code unique
soit éventuellement harmonisé sur tout le territoire canadien, il
appartiendra encore cette fois aux villes et aux municipalités de
choisir d’appliquer ou non la version 2020 du code aux batiments
d’habitation (2 étages ou moins et 8 logements ou moins).
Cependant, une exception en matiére d’efficacité énergétique
demeure; la nouvelle section 9.36. sera obligatoire partout.

Voici une liste de quelques modifications importantes dont il a été
question lors du webinaire du 15 avril dernier.

1. ESCALIERS AVEC CONTRE-MARCHES AJOUREES (ART. 9.8.4.9.)

Les contre-marches ajourées ne seront permises que dans les
circonstances suivantes :

e Les escaliers desservant un seul logement ou un logement
principal et un logement accessoire;

e Les escaliers de secours;
e Les escaliers utilisés aux fins de travaux d’entretien;
e Les escaliers desservant des locaux techniques;

e Les escaliers desservant des établissements industriels autres
que des garages de stationnement.

2. LIMITATION DES OUVERTURES TRIANGULAIRES
DES GARDES CORPS (ART. 9.8.8.5.)

Les ouvertures triangulaires formées au bas d’'un garde-corps ne
doivent pas permettre le passage d’un objet sphérique de plus de
6" de diameétre, sauf dans le cas des établissements industriels.

Sphere de 150 mm (6 pouces)
de diametre maximum

Source : CAHIER EXPLICATIF des principaux changements au Code de construction du Québec
Chapitre | — Batiment, et Code national du batiment — Canada 2020 (modifi¢), RBQ, p. 48
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TECHNIQUE

3. PORTES DES MOYENS D’EVACUATION (ART. 9.9.6.7.)
Le dispositif permettant I'ouverture des portes de moyens

d'évacuation doit maintenant étre situé a une hauteur entre 00mm
et 1 100mm (35%" et 43”).

4. BOIS TRAITE PROTECTION GALVANIQUE (ART. 9.23.2.4.)

Depuis l'arrivée du bois traité a base de cuivre, il a déja 21 ans
de cela, des problémes de corrosion galvanique sont apparues au
niveau des vis, des clous et des piéces d’assemblages métalliques
en contact avec ce bois traité. Le nouveau code vise a prévenir ce
phénomeéne en exigent que ces éléments métalliques soient en
acier zingué galvanisé a chaud ou fait d'un matériau offrant une
protection équivalente a de l'acier inox. Pour ce qui est des clous
et des vis, I'acier galvanisé revétu de zinc conformément a la norme
ASTM A153/A153M est requis.

5. CONTREVENTEMENT DES FERMES DE TOIT (ART. 9.23.14.11.)

Il faudra oublier les recettes de régles du pouce en ce qui
concerne le contreventement des fermes de toit et désormais
suivre a la lettre les plans de montage des fournisseurs. Le code
retire ses prescriptions et exige que celles-ci soient contreventés
conformément aux dessins de conception effectué par un ingénieur.

6. PARE-VAPEUR INTELLIGENT (ART. 9.25.4.2.)

Les pares-vapeurs intelligents font enfin leur apparition dans le
Code. Toutefois, pour l'instant, leur usage se limite uniquement
au niveau du sous-sol. Un pare-vapeur intelligent est un matériau
dont la perméabilité a la vapeur fluctue en fonction des conditions
environnantes. Sa perméance a la vapeur doit étre de moins de 60
ng /(Pa*sec*m?®) en vase sec et de plus de 300 ng en vase humide.
En effet, ceux-ci sont particulierement intéressant au niveau des
murs de fondation, puisque lors de I'évaporation de I'eau contenu
dans le béton, une certaine évacuation vers l'intérieur permettra
de limiter les risques d’emprisonnement de I'humidité dans le mur.

Au niveau hors sol, il faut rester prudent, puisque ce type de
matériau est a éviter dans certaines circonstances. Avant de vous
aventurer sur ce terrain, il pourrait étre judicieux de suivre nos
webinaires et formations spécifiques a ce sujet, afin de ne pas créer
des problemes ultérieurs.
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Code 2020

900 mm = h <1100 mm
35 1/2 po 43 po

Plancher fini

Source : CAHIER EXPLICATIF des principaux changements au Code de construction du Québec
Chapitre | — Batiment, et Code national du batiment — Canada 2020 (modifi¢), RBQ, p. 39




7. PRISES D’AIR EXTERIEUR ET BOUCHES
D’EXTRACTION (ART. 9.32.3.13.)

En rafales, voici les nouveautés a ce sujet:

e La distance exigée entre une sortie de cheminée de foyer au
gaz et une entrée d’air passe de 35%"” a un peu moins de 6’
(1,8 m).

e Les bouches d’extraction d’air qui contient de I'lhumidité (ex. :
sécheuse ou ventilateur de salle de bain) doivent étre située a
au moins 1,8 m des prises d'air et des soffites ventilés.

e Si I'évacuation qui contient de I'air humide est dans le soffite,
celui-ci doit étre non ventilé ou bloqué sur une distance de 1,8
métre de chaque coté de I'extracteur (soit tout prés de 12’).

e Sila bouche d’extraction est située sur un mur, mais a moins de
1,8 métre du soffite ventilé, le soffite devra étre bloqué sur une
distance déterminée a l'aide du tableau 9.32.13.-A.

TECHNIQUE

8. RADON (SOUS-SECTION 9.13.4.)

La conduite sous la dalle de béton n'est plus seulement installée en
prévision d’'un besoin d’évacuation éventuel, mais doit maintenant
étre obligatoirement connectée, dés la construction, a une
colonne d’extraction passive, pour les batiments d’habitation et
les établissements de soins de type résidentiel. A noter, que des
précisions sont ajoutée au sujet des installations de captation du
radon sous la dalle. Des fiches techniques seront produites a ce
sujet.

9. EFFICACITE ENERGETIQUE : RETRAIT DE LA PARTIE 11
ET AJOUT DE LA SECTION 9.36.

Le retrait de la Partie 11 sur I'efficacité énergétique, spécifique au
Québec, s’inscrit dans le processus d’harmonisation des Codes
souhaité au niveau national. Pour substituer cette derniére, Québec
adopte partiellement la section 9,36 du CNB qui est beaucoup
plus complete, afin d'atteindre de meilleures performances
énergétiques. Les valeurs isolantes des murs, planchers, toit
restent toutefois les mémes. Ce sont notamment les prescriptions
a I'égard de 'étanchéité a I'air qui sont plus précises sur la maniére
de procéder. De plus, il sera maintenant possible d'utiliser trois
différentes méthodes pour se conformer. La premiére est celle que
nous connaissons, soit la méthode prescriptive. La seconde est la
méthode de substitution et la troisiéme est celle de la performance
énergétique. Il s'agit probablement du point qui méritera le plus de
votre attention au cours de 18 prochains mois.

En conclusion, n'oubliez pas que le service technique est a votre
disposition pour vous aider a apprivoiser tout ces nouveaux
éléments. Il nous fera plaisir de vous amener des précisions et de
répondre a vos questions.

Meggie Canuel Caron au 819-870-4404 ou
par courriel meggie.canuelcaron@apchg.com

Juin 2025 | Le Batisseur 11




MNP

Dans votre secteur, chaque projet doit reposer sur des bases solides. Il en va de méme pour votre
entreprise. De la planification fiscale et financiére aux solutions technologiques et de cybersécurité,
en passant par la planification de la reléve et la gestion des nouvelles tendances du secteur, notre
équipe est la pour vous aider a batir une entreprise aussi durable et résiliente que vos constructions.

Marilyn Guillemette, directrice, Soutien de gestion | 819.823.3283 | marilyn.guillemette@mnp.ca
Marie-Christina Brochu, directrice principale, Fiscalité | 819.560.7863 | m.brochu@mnp.ca

Partout ou ménent les affaires MNP.ca




JURIDIQUE

Démystifier
I'’hypothéque légale
de la construction

Par ANDREANNE PAILLE

L'hypothéque légale de la construction est une garantie reconnue par le Code civil
du Québec, permettant a certains intervenants de la construction de bénéficier
d’'une sareté afin de sécuriser le paiement d'une créance pour des travaux exécutés
ou des matériaux livrés. Cette slreté vous offre un puissant levier de négociation
en cas de non-paiement, en plus de vous prioriser face aux autres créanciers que

pourrait avoir le propriétaire de I'immeuble.

QUIADROITACETTE SORETE ?

Selon la loi, uniqguement les personnes
suivantes ont droit d’invoquer une
hypothéque légale de la construction :

- Les architectes

- Les ingénieurs

- Les fournisseurs de matériaux

- Les ouvriers

- Les entrepreneurs généraux

- Les sous-entrepreneurs

QUELLES SONT LES CONDITIONS
ESSENTIELLES POUR FAIRE VALOIR
LHYPOTHEQUE ?

Les travaux doivent étre demandés par le
propriétaire de I'immeuble, et a raison des
matériaux ou services qu'ils ont fournis
pour ces travaux. De plus, des travaux
effectués par un sous-entrepreneur ou
les matériaux rendus par un fournisseur
n'ayant pas contracté directement avec
le propriétaire de I'immeuble se verront
imposer une condition de plus afin d'avoir
le droit a I'hypothéque : la dénonciation
de contrat, dont il sera question dans une
prochaine chronique.

Lhypothéque peut couvrir uniquement
le montant de la plus-value donnée a
I'immeuble par les travaux, matériaux ou
services. Cela inclut donc tous travaux de
construction, rénovation et amélioration.

Juin 2025 | Le Batisseur 13



JURIDIQUE

QUEL EST LE PROCESSUS DU RECOURS HYPOTHECAIRE ?

L'hypothéque est conservée si, avant I'expiration d’'un délai de trente jours suivant la fin des travaux, I'intervenant
en construction publie un Avis d’hypothéque légale au registre foncier.

L'hypothéque légale s'éteint six mois apres la fin des travaux, a moins que I'entrepreneur n'ait publié un Préavis
d’exercice d’un droit hypothécaire. Suivant ce dépét au registre foncier, I'intervenant doit attendre un délai de 60
jours avant d'intenter son recours contre le propriétaire de I'immeuble par le biais d’'une demande introductive
d’instance a la cour.

CONCLUSION

L'hypotheque légale de la construction est votre meilleure arme contre le non-paiement. Mais attention : elle
ne pardonne pas les retards ni les oublis. En respectant les délais et les regles législatives, vous vous donnez le
pouvoir de sécuriser votre créance et de défendre vos droits jusqu’au bout.

Ce n'est pas d'hier
qu’on assure

les entreprises

Ca rassure

Comptez sur notre expérience
pour vous offrir les protections
adaptées a votre réalité.

desjardins.com/assurance-
construction

O Desjardins
Assurances
Entreprises

Desjardins Assurances désigne Desjardins Assurances inc. Desjardins Assurances Entreprises™C ainsi que les marques de commerce associées sont des marques de commerce de la Fédération des
caisses du Québec, employées sous licence.
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3110 route 222, 205 rue Centre, Magog 1455 blvd Industriel, Magog
Saint-Denis de Brompton 819 843-4441 819 847-0666

819 846-2747




Le programme
personnalisé
d’assurance
de personnes
de 'APCHQ

Le plus important programme privé

au Québec pour les professionnels

de la construction et de la rénovation
avec un ensemble de protections unique
au bénéfice des membres inclut

un avantage extrémement apprecie :

le remboursement des primes.

Pensez-y bien :

Une personne sur trois risque, avant I'age de 65 ans, d'étre invalide
pour une période de 90 jours ou plus (référence : ACCAP)

Quelles seraient les répercussions financiéres si vous deviez n'avoir
aucun revenu pendant 3 mois? 6 mois? 1 an?

Saviez-vous que...

o Lassureur a versé aux membres assurés de JAPCHQ et a leurs
familles plus de 10 000 000 $ annuellement sous forme de
prestations d'invalidité ou de remboursements des frais médicaux
et dentaires

o Les membres assurés ont cumulé la somme de 43 539 118 $
en remboursement de primes en date du 30 juin 2024

o Au 30 juin 2024, les assurés retraités se sont partagé
35 685 984 $, soit en moyenne un boni a la retraite non
imposable de 23 128 $ chacun.

Ce n'est certainement pas un hasard si le programme de TAPCHQ
a un tel succes. Il se doit d’étre toujours le plus avantageux pour
les membres.

Renseignez-vous, vous serez agréablement surpris
des résultats.

Communiquez avec nous :

Tél. : 1 800 363-5956 | 514 329-3333
Téléc. : 514 328-1173
info@cabinetmra.com

cabinetmra.com



