Colts horaires de la main-d'ceuvre - 28 décembre 2025

secteur COMMERCIAL, INSTITUTIONNEL ET INDUSTRIEL

r .
4 .
R L - Ui, Slov. +
/_,_\[, o Taqx Indemnité AvanFages Taxe sur Equllp De AE ROAP RRQ Fss Prélév AECQ '_Fonds Fonds_de CNESST ACQ. Agtres Total
o L.\ horaire vacances sociaux assur. sécur. CCQ d'indemn.  formation contributions
| 4 b | |
Valeur 13% 1 1 1 1,820% 0,602% 6,300% 4,26% 0,75% 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $
Unité % heure heure heure % % % % % heure heure heure

Métiers et spécialités

Briqueteur-magon 47,26 $ 6,14 $ 8,170 $ 029 $ 060 $ 097 $ 032 % 345% 2409% 040 % 003 9% 0,02 $ 0,20 $ 423 $ 0,03 $ 74,51
apprenti - période 1 28,36 $ 3,69 $ 7,300 $ 0,29 $ 0,60 $ 0,58 $ 0,19 $ 210 149 % 0,24 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 263 $ 0,03 $ 47,75
apprenti - période 2 33,08 $ 430 $ 7,300 $ 0,29 $ 0,60 $ 0,68 $ 0,23 $ 244 $ 172 $ 0,28 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 3,03 $ 0,03 $ 54,23
apprenti - période 3 40,17 $ 522 $ 7,300 $ 0,29 $ 0,60 $ 0,83 % 0,27 $ 294 $ 2,06 $ 0,34 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 363 $ 0,03 $ 63,93
Calorifugeur 48,37 % 6,29 $ 7,890 $ 0,30 $ 0,60 $ 0,99 $ 0,33 $ 351 % 2,45 $ 0,41 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 1,74 $ 0,38 $ 73,51
apprenti - période 1 29,02 % 3,77 $ 7,020 $ 0,30 $ 0,60 $ 0,60 $ 0,20 $ 214 $ 152 % 0,25 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 1,08 $ 0,38 $ 47,13
apprenti - période 2 33,86 $ 440 $ 7,020 $ 0,30 $ 0,60 $ 0,70 $ 0,23 $ 248 $ 175 $ 0,29 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 124 $ 0,38 $ 53,50
apprenti - période 3 41,11 % 534 $ 7,020 $ 0,30 $ 0,60 $ 0,85 $ 0,28 $ 300 $ 210 % 0,35 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 1,49 $ 0,38 $ 63,07
Carreleur 47,78 $ 6,21 $ 8,170 $ 0,29 $ 0,60 $ 0,98 $ 0,33 $ 3,49 $ 243 $ 0,40 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 347 $ 0,03 $ 74,43
apprenti - période 1 28,67 $ 3,73 $ 7,300 $ 0,29 $ 0,60 $ 0,59 $ 0,20 $ 213 $ 151 % 0,24 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 215 $ 0,03 $ 47,69
apprenti - période 2 3345% 435 $ 7,300 $ 0,29 $ 0,60 $ 0,69 $ 0,23 $ 247 $ 1,74 $ 0,28 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 248 $ 0,03 $ 54,16
apprenti - période 3 40,61 % 528 $ 7,300 $ 0,29 $ 0,60 $ 0,84 $ 0,28 $ 298 $ 2,08 $ 0,34 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 297 $ 0,03 $ 63,85
Charpentier-menuisier 47,77 $ 6,21 $ 8,060 $ 0,28 $ 0,75 $ 0,98 $ 0,32 $ 348 3% 242 % 0,40 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 346 $ 0,03 $ 74,41
apprenti - période 1 28,66 $ 3,73 $ 7,190 $ 0,28 $ 0,75 $ 0,59 $ 0,19 $ 212 $ 150 % 0,24 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 215 $ 0,03 $ 47,68
apprenti - période 2 33,44 % 435 $ 7,190 $ 0,28 $ 0,75 $ 0,69 $ 0,23 $ 246 $ 1,73 $ 0,28 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 2,48 $ 0,03 $ 54,16
apprenti - période 3 40,60 $ 528 $ 7,190 $ 0,28 $ 0,75 $ 0,84 $ 0,28 $ 297 $ 2,08 $ 0,34 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 297 $ 0,03 $ 63,86
Chaudronnier 48,37 $ 6,29 $ 8,390 $ 0,31 $ 0,60 $ 0,99 $ 0,33 $ 3564 $ 246 % 0,41 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 1,68 $ 0,06 $ 73,68
apprenti - période 1 29,02 $ 3,77 $ 7,520 $ 0,31 $ 0,60 $ 0,60 $ 0,20 $ 216 $ 153 % 0,25 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 1,04 $ 0,06 $ 47,31
apprenti - période 2 33,86 $ 440 $ 7,520 $ 0,31 % 0,60 $ 0,70 $ 0,23 $ 251 % 1,77 $ 0,29 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 1,20 $ 0,06 $ 53,70
apprenti - période 3 41,11 % 534 $ 7,520 $ 0,31 $ 0,60 $ 0,85 $ 0,28 $ 302 % 211 % 0,35 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 1,44 $ 0,06 $ 63,24
Cimentier-applicateur 46,29 $ 6,02 $ 8,170 $ 0,29 $ 0,60 $ 0,95 $ 0,31 $ 338 3% 236 3 0,39 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 4,00 $ 0,03 $ 73,04
apprenti - période 1 32,40 % 421 $ 7,300 $ 0,29 $ 0,60 $ 0,67 $ 0,22 $ 239 $ 1,69 $ 0,27 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 235 $ 0,03 $ 52,67
apprenti - période 2 39,35 % 512 $ 7,300 $ 0,29 $ 0,60 $ 0,81 % 0,27 $ 289 % 202 % 0,33 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 282 % 0,03 $ 62,08
Coffreur a béton 47,77 $ 6,21 $ 8,060 $ 0,28 $ 0,75 $ 0,98 $ 0,32 $ 348 $ 242 % 0,40 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 346 $ 0,03 $ 74,41
apprenti - période 1 28,66 $ 3,73 $ 7,190 $ 0,28 $ 0,75 $ 0,59 $ 0,19 $ 212 3% 150 $ 0,24 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 2,15 $ 0,03 $ 47,68
apprenti - période 2 33,44 % 435 $ 7,190 $ 0,28 $ 0,75 $ 0,69 $ 0,23 $ 2,46 $ 1,73 $ 0,28 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 2,48 $ 0,03 $ 54,16
Couvreur 48,76 $ 6,34 $ 8,476 $ 0,32 $ 0,75 $ 1,00 $ 0,33 $ 357 $ 249 % 041 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 462 $ 0,03 $ 77,35
apprenti - période 1 34,13 $ 444 $ 7,606 $ 0,32 $ 0,75 $ 0,70 $ 0,23 $ 253 $ 178 % 0,29 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 331 $ 0,03 $ 56,37
apprenti - période 2 41,45 % 539 $ 7,606 $ 0,32 % 0,75 $ 0,85 $ 0,28 $ 306 213 % 0,35 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 397 $ 0,03 $ 66,43
Electricien 48,37 $ 6,29 $ 8,589 $ 0,33 $ 0,80 $ 0,99 $ 0,33 $ 355 % 247 % 0,41 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 1,84 $ 1,46 $ 75,68
apprenti - période 1 24,19 % 3,14 $ 7,719 $ 0,33 $ 0,80 $ 0,50 $ 0,16 $ 183 3% 131 % 0,20 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 0,97 $ 0,78 $ 42,18
apprenti - période 2 29,02 $ 3,77 $ 7,719 $ 0,33 $ 0,80 $ 0,60 $ 0,20 $ 217 $ 1,54 $ 0,25 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 1,15 $ 091 $ 48,71
apprenti - période 3 33,86 $ 440 $ 7,719 $ 0,33 $ 0,80 $ 0,70 $ 0,23 $ 251 % 177 $ 0,29 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 1,32 $ 1,05 $ 55,23
apprenti - période 4 41,11 % 534 $ 7,719 $ 0,33 $ 0,80 $ 0,85 $ 0,28 $ 303 % 212 % 0,35 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 158 $ 125 $ 65,01



Colts horaires de la main-d'ceuvre - 28 décembre 2025

secteur COMMERCIAL, INSTITUTIONNEL ET INDUSTRIEL

r .
4 .
R L - Ui, Slov. +
/_,_\[, o Taqx Indemnité AvanFages Taxe sur Equllp De AE ROAP RRQ Fss Prélév AECQ '_Fonds Fonds_de CNESST ACQ. Agtres Total
o L.\ horaire vacances sociaux assur. sécur. CCQ d'indemn.  formation contributions
| 4 b | |
Valeur 13% 1 1 1 1,820% 0,602% 6,300% 4,26% 0,75% 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $
Unité % heure heure heure % % % % % heure heure heure

Métiers et spécialités

Ferblantier 48,37 $ 6,29 $ 8,150 $ 0,29 $ 0,65 $ 0,99 $ 0,33 $ 353 $ 246 % 0,41 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 311 $ 0,03 $ 74,86
apprenti - période 1 29,02 % 3,77 $ 7,280 $ 0,29 $ 0,65 $ 0,60 $ 0,20 $ 215 % 153 % 0,25 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 1,93 $ 0,03 $ 47,95
apprenti - période 2 33,86 $ 440 $ 7,280 $ 0,29 $ 0,65 $ 0,70 $ 0,23 $ 249 $ 176 $ 0,29 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 222 % 0,03 $ 54,45
apprenti - période 3 41,11 % 534 $ 7,280 $ 0,29 $ 0,65 $ 0,85 $ 0,28 $ 301 211 % 0,35 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 267 $ 0,03 $ 64,22
Ferrailleur 48,87 $ 6,35 $ 7,890 $ 0,26 $ 1,25 $ 1,01 $ 0,33 $ 355 $ 247 $ 0,41 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 419 $ 0,03 $ 76,86
apprenti - période 1 41,54 $ 540 $ 7,020 $ 0,26 $ 125 $ 0,85 $ 0,28 $ 303 % 212 % 0,35 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 359 $ 0,03 $ 65,97
Frigoriste 48,37 $ 6,29 $ 8,516 $ 0,32 $ 0,60 $ 0,99 $ 0,33 % 354 247 % 0,41 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 162 $ 0,03 $ 73,74
apprenti - période 1 24,19 % 3,14 $ 7,646 $ 0,32 $ 0,60 $ 0,50 $ 0,16 $ 182 $ 130 $ 0,20 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 0,85 $ 0,03 $ 41,01
apprenti - période 2 29,02 % 3,77 $ 7,646 $ 0,32 $ 0,60 $ 0,60 $ 0,20 $ 2,16 $ 1,54 $ 0,25 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 1,01 $ 0,03 $ 47,39
apprenti - période 3 33,86 $ 440 $ 7,646 $ 0,32 $ 0,60 $ 0,70 $ 0,23 $ 251 % 177 $ 0,29 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 1,16 $ 0,03 $ 53,77
apprenti - période 4 41,11 % 534 $ 7,646 $ 0,32 $ 0,60 $ 0,85 $ 0,28 $ 302 3% 212 % 0,35 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 1,39 $ 0,03 $ 63,31
Grutier - Classe A 48,37 $ 6,29 $ 7,890 $ 0,26 $ 0,60 $ 0,99 $ 0,33 % 351 $ 245 % 0,41 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 210 $ 0,03 $ 73,48
apprenti - période 1 33,86 $ 440 $ 7,020 $ 0,26 $ 0,60 $ 0,70 $ 0,23 $ 248 $ 1,75 % 0,29 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 150 $ 0,03 $ 53,37
apprenti - période 2 41,11 % 534 $ 7,020 $ 0,26 $ 0,60 $ 0,85 $ 0,28 $ 3008 210 % 0,35 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 1,80 $ 0,03 $ 62,99
Grutier - Classe B 46,27 $ 6,02 $ 7,890 $ 0,26 $ 0,60 $ 0,95 $ 0,31 $ 3,36 $ 235 $ 0,39 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 201 $ 0,03 $ 70,69
apprenti - période 1 32,39 % 421 $ 7,020 $ 0,26 $ 0,60 $ 0,67 $ 0,22 $ 238 $ 168 % 0,27 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 1,44 $ 0,03 $ 51,42
apprenti - période 2 39,33 % 511 $ 7,020 $ 0,26 $ 0,60 $ 0,81 $ 0,27 $ 287 $ 201 3% 0,33 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 1,72 $ 0,03 $ 60,61
Installateur de syst. de sécurité 39,09 $ 508 $ 8,579 $ 0,33 $ 0,60 $ 0,80 $ 0,27 $ 289 % 202 % 0,33 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 0,99 $ 0,03 $ 61,25
apprenti - période 1 23,45 % 3,05 $ 7,709 $ 0,33 $ 0,60 $ 0,48 $ 0,16 $ 1,77 $ 127 $ 0,20 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 0,62 $ 0,03 $ 39,92
apprenti - période 2 27,36 $ 3,56 $ 7,709 $ 0,33 $ 0,60 $ 0,56 $ 0,19 $ 205 % 146 % 0,23 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 0,71 $ 0,03 $ 45,04
apprenti - période 3 33,23 % 432 $ 7,709 $ 0,33 $ 0,60 $ 0,68 $ 0,23 $ 247 $ 1,74 3 0,28 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 0,85 $ 0,03 $ 52,72
Mécanicien d'ascenseurs 54,00 $ 702 $ 7,890 $ 0,26 $ 0,60 $ 1,11 $ 0,37 $ 391 272 % 0,46 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 193 $ 0,03 $ 80,55
apprenti - période 1 27,00 % 351 % 7,020 $ 0,26 $ 0,60 $ 0,56 $ 0,18 $ 199 $ 142 % 0,23 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 101 $ 0,03 $ 44,06
apprenti - période 2 32,40 % 421 $ 7,020 $ 0,26 $ 0,60 $ 0,67 $ 0,22 $ 238 $ 168 % 0,27 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 1,19 $ 0,03 $ 51,18
apprenti - période 3 37,80 % 491 $ 7,020 $ 0,26 $ 0,60 $ 0,78 $ 0,26 $ 276 $ 194 % 0,32 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 1,38 $ 0,03 $ 58,31
apprenti - période 4 4590 % 597 $ 7,020 $ 0,26 $ 0,60 $ 0,94 $ 0,31 $ 334 $ 233 $ 0,39 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 1,66 $ 0,03 $ 69,00
apprenti - période 5 4590 $ 597 $ 7,020 $ 0,26 $ 0,60 $ 0,94 $ 0,31 $ 334 $ 233 % 0,39 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 1,66 $ 0,03 $ 69,00
Mécanicien de chantier 48,37 % 6,29 $ 8,409 $ 031 $ 060 % 0,99 $ 033 % 354$% 247 9% 041 3% 003 % 0,02 $ 0,20 $ 1,76 $ 0,07 $ 73,80
apprenti - période 1 29,02 % 3,77 $ 7,539 $ 0,31 % 0,60 $ 0,60 $ 0,20 $ 217 $ 154 % 0,25 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 1,09 $ 0,07 $ 47,41
apprenti - période 2 33,86 $ 440 $ 7,539 $ 0,31 $ 0,60 $ 0,70 $ 0,23 $ 251 % 1,77 $ 0,29 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 1,26 $ 0,07 $ 53,79
apprenti - période 3 41,11 % 534 $ 7,539 $ 0,31 $ 0,60 $ 0,85 $ 0,28 $ 303 % 212 % 0,35 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 151 $ 0,07 $ 63,36
Méc. de machines lourdes 46,61 % 6,06 $ 8,490 $ 0,32 $ 0,75 $ 0,96 $ 0,32 $ 342 $ 2,38 $ 0,40 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 1,69 $ 0,03 $ 71,68
apprenti - période 1 27,97 $ 3,64 $ 7,620 $ 0,29 $ 0,75 $ 0,58 $ 0,19 $ 209 $ 149 % 0,24 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 1,06 $ 0,03 $ 46,20
apprenti - période 2 32,63$ 424 $ 7,620 $ 0,29 $ 0,75 $ 0,67 $ 0,22 $ 242 % 171 3 0,28 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 1,22 $ 0,03 $ 52,33
apprenti - période 3 39,62 % 515 $ 7,620 $ 0,29 $ 0,75 $ 0,81 % 0,27 $ 292 $ 205 % 0,34 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 1,46 $ 0,03 $ 61,56



Colts horaires de la main-d'ceuvre - 28 décembre 2025

secteur COMMERCIAL, INSTITUTIONNEL ET INDUSTRIEL
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| 4 b | |
Valeur 13% 1 1 1 1,820% 0,602% 6,300% 4,26% 0,75% 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $
Unité % heure heure heure % % % % % heure heure heure

Métiers et spécialités

Méc. protection-incendie 48,37 $ 6,29 $ 8,536 $ 0,32 $ 0,60 $ 0,99 $ 0,33 $ 354 $ 247 $ 0,41 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 1,76 $ 0,03 $ 73,90
apprenti - période 1 24,19 $ 314 $ 7,666 $ 032 $ 060 9% 0,50 $ 016 $ 182 % 130% 020% 0,03 % 0,02 $ 0,20 $ 0,93 $ 0,03 $ 41,11
apprenti - période 2 29,02 $ 377 $ 7,666 $ 032 $ 060 9% 0,60 $ 020 217 % 154 3% 025% 0,03% 0,02 $ 0,20 $ 1,09 $ 0,03 $ 47,50
apprenti - période 3 33,86 % 440 $ 7,666 $ 0,32 $ 0,60 $ 0,70 $ 0,23 $ 251 % 1,77 $ 0,29 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 1,26 $ 0,03 $ 53,89
apprenti - période 4 41,11 % 534 $ 7,666 $ 032 $ 060 9% 0,85 $ 028$% 303% 212%$ 035% 003% 0,02 $ 0,20 $ 151 $ 0,03 $ 63,46
Monteur-assembleur 48,87 $ 635 $ 7,890 $ 026 $ 130 % 1,01 $ 033 % 355% 247 3% 041 3% 003 % 0,02 $ 0,20 $ 422 $ 0,06 $ 76,97
apprenti - période 1 29,32 % 381 % 7,020 $ 026 $ 130 % 0,60 $ 019% 216 % 1533% 018 $ 0,03 % 0,02 $ 0,20 $ 262 $ 0,06 $ 49,30
apprenti - période 2 34,21 % 445 $ 7,020 $ 0,26 $ 1,30 $ 0,70 $ 0,23 $ 251 % 1,77 $ 0,29 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 3,02 $ 0,06 $ 56,07
apprenti - période 3 41,54 $ 540 $ 7,020 $ 026 $ 130 % 0,85 $ 028% 303% 212%$ 035% 003% 0,02 $ 0,20 $ 3,62 $ 0,06 $ 66,08
Monteur-mécanicien (vitrier) 47,29 % 6,15 $ 7,890 $ 028 $ 0,60 $ 0,97 $ 032 $ 344 3% 2403% 040 3% 003 % 0,02 $ 0,20 $ 3,98 $ 0,03 $ 74,00
apprenti - période 1 28,37 % 369 $ 7,020 $ 028% 060 9% 0,58 $ 019 % 209% 148 3% 024 $ 0,03 % 0,02 $ 0,20 $ 2,47 $ 0,03 $ 47,29
apprenti - période 2 33,10 % 430 $ 7,020 $ 0,28 $ 0,60 $ 0,68 $ 0,23 $ 243 $ 1,71 $ 0,28 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 285 $ 0,03 $ 53,76
apprenti - période 3 40,20 $ 523 $ 7,020 $ 028 % 060 % 0,83 $ 027 % 293% 205% 034 $ 003% 0,02 $ 0,20 $ 341 $ 0,03 $ 63,44
Op. d'équip. I. - Classe AA 4593 % 597 $ 8,490 $ 0,32 $ 0,75 $ 0,94 $ 0,31 $ 3,37 $ 235 $ 0,39 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 2,07 $ 0,03 $ 71,17
apprenti - période 1 39,04 $ 508 $ 7,620 $ 032 % 075 9% 0,80 $ 027 $ 288 % 202% 033$% 003% 0,02 $ 0,20 $ 1,78 $ 0,03 $ 61,17
Op. d'équip. I. - Classe A 44,47 $ 578 $ 8,490 $ 032 % 075 9% 091 $ 030%$ 327% 228% 0389% 003% 0,02 $ 0,20 $ 201 $ 0,03 $ 69,24
apprenti - période 1 37,80 % 491 $ 7,620 $ 032 %$ 075 % 0,78 $ 026 $ 279% 19 $ 0323% 003% 0,02 $ 0,20 $ 1,73 $ 0,03 $ 59,52
Op. d'équip. I. - Classe B 43,32 % 563 $ 8,490 $ 032 % 075 9% 0,89 $ 029 % 318% 222% 037$% 003% 0,02 $ 0,20 $ 1,96 $ 0,03 $ 67,70
apprenti - période 1 36,82 $ 479 $ 7,620 $ 032 $ 075 9% 0,76 $ 025% 272% 191% 031 $% 003% 0,02 $ 0,20 $ 1,69 $ 0,03 $ 58,22
Op. de pelles méc. - Cl. AA 49,06 $ 6,38 $ 8,490 $ 032 $ 075 9% 1,01 $ 033 % 359% 250%$ 042 % 003 % 0,02 $ 0,20 $ 221 $ 0,03 $ 75,34
apprenti - période 1 41,70 % 542 $ 7,620 $ 0,32 $ 0,75 $ 0,86 $ 0,28 $ 3,07 $ 2,15 $ 0,35 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 1,89 $ 0,03 $ 64,69
Op. de pelles méc. - Cl. A 47,54 $ 6,18 $ 8,490 $ 032 $ 075 % 0,98 $ 032 $ 348 % 243 3% 040% 0,03 % 0,02 $ 0,20 $ 2,14 $ 0,03 $ 73,31
apprenti - période 1 40,41 % 525 $ 7,620 $ 0,32 $ 0,75 $ 0,83 $ 0,27 $ 298 $ 2,08 $ 0,34 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 1,84 $ 0,03 $ 62,97
Op. de pelles méc. - Cl. B 46,02 $ 598 $ 8,490 $ 0,32 $ 0,75 $ 0,95 $ 0,31 $ 3,38 $ 235 $ 0,39 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 2,08 $ 0,03 $ 71,30
apprenti - période 1 39,12 % 5,09 $ 7,620 $ 0,32 $ 0,75 $ 0,80 $ 0,27 $ 288 $ 2,02 $ 0,33 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 1,78 $ 0,03 $ 61,26
Op. de pompes a béton - 42 metres 43,70 % 568 $ 7,890 $ 0,26 $ 0,60 $ 0,90 $ 0,30 $ 3,18 $ 222 $ 0,37 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 3,77 $ 0,03 $ 69,15
apprenti - période 1 37,15 % 483 $ 7,020 $ 026 $ 060 $ 0,76 $ 025%$ 271%$ 191% 031$%$ 003% 0,02 $ 0,20 $ 323 $ 0,03 $ 59,31
Op. de pompes a béton + 42 métres 45,70 $ 594 $ 7,890 $ 026 $ 060 $ 0,94 $ 031%$ 332% 232% 029% 003% 0,02 $ 0,20 $ 393 % 0,03 $ 71,78
apprenti - période 2 38,85 % 505 $ 7,020 $ 026 $ 060 $ 0,80 $ 026 $ 284 3% 1993% 024 $ 003% 0,02 $ 0,20 $ 3,37 $ 0,03 $ 61,56
Parqueteur-sableur 47,77 $ 6,21 $ 8,060 $ 028 $ 0,75 % 0,98 $ 032 $ 348 % 242 3% 0309% 003% 0,02 $ 0,20 $ 3,46 $ 0,03 $ 74,31
apprenti - période 1 28,66 $ 373 % 7,190 $ 028% 075 9% 0,59 $ 019 % 212% 150% 024 3% 003% 0,02 $ 0,20 $ 215 $ 0,03 $ 47,68

apprenti - période 2 33,44 % 435 $ 7,190 $ 028% 075 % 0,69 $ 023 $ 246 $ 173 % 028% 0,03% 0,02 $ 0,20 $ 2,48 $ 0,03 $ 54,16



Colts horaires de la main-d'ceuvre - 28 décembre 2025

v'n APCHQ

Valeur
Unité
Métiers et spécialités
apprenti - période 3

Taux
horaire

40,60 $

Indemnité
vacances

13%
%

528 $

Avantages
sociaux

1
heure

7,190 $

secteur COMMERCIAL, INSTITUTIONNEL ET INDUSTRIEL

Taxe sur  Equip. De ) Prélev. Fonds Fonds de ACQ +Autres
assur. sécur. AE RQAP RRQ FSS CCQ AECQ d'indemn.  formation CNESST contributions Total
1 1 1,820% 0,602% 6,300% 4,26% 0,75% 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $
heure heure % % % % % heure heure heure
0,28 $ 0,75 $ 0,84 % 0,28 $ 297 $ 208 $ 0,34 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 297 $ 0,03 $ 63,86



Colts horaires de la main-d'ceuvre - 28 décembre 2025

secteur COMMERCIAL, INSTITUTIONNEL ET INDUSTRIEL

2PV Taqx Indemnité AvanFages Taxe sur Equllp De AE ROAP RRQ FSS Prélév AECQ '_Fonds Fonds_de CNESST ACQ. Agtres Total
w [/ horaire vacances sociaux assur. sécur. CCQ d'indemn.  formation contributions

Valeur 13% 1 1 1 1,820% 0,602% 6,300% 4,26% 0,75% 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $

Unité % heure heure heure % % % % % heure heure heure

Métiers et spécialités

Peintre 45,13 % 587 $ 8,090 $ 028 $ 050 $ 0,93 $ 031%$ 329% 230% 0383% 003% 0,02 $ 0,20 $ 328 $ 0,03 $ 70,64
apprenti - période 1 27,08 $ 352 $ 7,220 $ 028 $ 050 % 0,56 $ 018 % 201 % 1433% 023 3% 003% 0,02 $ 0,20 $ 2,04 $ 0,03 $ 45,33
apprenti - période 2 31,59 % 411 $ 7,220 $ 028 $ 050 % 0,65 $ 021 $ 233% 1653% 027 $ 0,03 % 0,02 $ 0,20 $ 235 $ 0,03 $ 51,44
apprenti - période 3 38,36 $ 499 $ 7,220 $ 028 $ 050 $ 0,79 $ 026 $ 281 % 1973% 033$% 003% 0,02 $ 0,20 $ 2,82 $ 0,03 $ 60,61
Platrier 46,01 $ 598 $ 8,170 $ 0,29 $ 0,60 $ 0,95 $ 0,31 $ 3,36 $ 234 $ 0,39 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 33 $ 0,03 $ 72,03
apprenti - période 1 27,61 % 359 $ 7,300 $ 029 $ 0,60 $ 0,57 $ 019%$ 205% 146 3% 023 $ 003 % 0,02 $ 0,20 $ 2,08 $ 0,03 $ 46,25
apprenti - période 2 32,21% 419 $ 7,300 $ 029 $ 0,60 $ 0,66 $ 022 $ 2389% 1683% 027 3% 003 % 0,02 $ 0,20 $ 240 $ 0,03 $ 52,48
apprenti - période 3 39,11 % 508 $ 7,300 $ 029 $ 0,60 $ 0,80 $ 027 $ 287 % 2013% 0333% 003% 0,02 $ 0,20 $ 2,87 $ 0,03 $ 61,81
Poseur de rev. souples 46,73 $ 6,07 $ 8,140 $ 029 $ 060 $ 0,96 $ 032 $ 341% 2383% 0403% 003 % 0,02 $ 0,20 $ 3,39 $ 0,03 $ 72,97
apprenti - période 1 28,04 $ 365 % 7,270 $ 029 $ 0,60 $ 0,58 $ 019 % 208% 148 3% 024 $ 003% 0,02 $ 0,20 $ 211 $ 0,03 $ 46,81
apprenti - période 2 32,71 % 425 $ 7,270 $ 029 $ 0,60 $ 0,67 $ 022 % 241% 170% 0283% 0,03 % 0,02 $ 0,20 $ 243 $ 0,03 $ 53,11
apprenti - période 3 39,72 % 516 $ 7,270 $ 029 $ 0,60 $ 0,82 $ 027 $ 291% 204 3% 034 3% 003% 0,02 $ 0,20 $ 291 $ 0,03 $ 62,61
Poseur de systémes int. 47,77 $ 6,21 $ 8,060 $ 028 3% 0,75 % 0,98 $ 032 $ 348 % 242 3% 040 % 0,03 % 0,02 $ 0,20 $ 3,46 $ 0,18 $ 74,56
apprenti - période 1 28,66 $ 373 ¢ 7,190 $ 028 $ 0,75 % 0,59 $ 019 % 212% 150% 024 $ 003% 0,02 $ 0,20 $ 2,15 $ 0,18 $ 47,83
apprenti - période 2 33,44 % 435 $ 7,190 $ 028% 075 9% 0,69 $ 023 $ 246 % 1,73 % 028% 003% 0,02 $ 0,20 $ 2,48 $ 0,18 $ 54,31
apprenti - période 3 40,60 $ 528 $ 7,190 $ 0,28 $ 0,75 $ 0,84 $ 0,28 $ 297 $ 2,08 $ 0,34 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 297 $ 0,18 $ 64,01
Tireur de joints (platrier) 45,18 $ 587 $ 8,170 $ 029 $ 0,60 $ 0,93 $ 031%$ 330% 230% 0383% 003% 0,02 $ 0,20 $ 329 $ 0,03 $ 70,90
apprenti - période 1 27,11 % 352 $ 7,300 $ 029 $ 0,60 $ 0,56 $ 018 $ 202% 143 3% 023$% 003% 0,02 $ 0,20 $ 2,05 $ 0,03 $ 45,57
apprenti - période 2 31,63 % 411 $ 7,300 $ 029 $ 0,60 $ 0,65 $ 022 $ 234 % 165% 027 3% 003 % 0,02 $ 0,20 $ 2,36 $ 0,03 $ 51,70
apprenti - période 3 38,40 $ 499 $ 7,300 $ 029 $ 0,60 $ 0,79 $ 026 $ 282% 198 3% 033$% 003% 0,02 $ 0,20 $ 282 % 0,03 $ 60,86
Tireur de joints (peintre) 45,25 $ 588 $ 7,890 $ 028 $ 065 % 0,93 $ 031% 330% 231%$ 0383% 003% 0,02 $ 0,20 $ 329 $ 0,03 $ 70,75
apprenti - période 1 27,15 % 353 % 7,020 $ 0,28 $ 0,65 $ 0,56 $ 0,18 $ 201 $ 1,43 $ 0,23 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 205 $ 0,03 $ 45,37
apprenti - période 2 31,68 % 412 $ 7,020 $ 028 $ 065 % 0,65 $ 022 $ 234 % 165% 027 3% 0,03 % 0,02 $ 0,20 $ 2,36 $ 0,03 $ 51,52
apprenti - période 3 38,46 $ 500 $ 7,020 $ 028 $ 065 % 0,79 $ 026 $ 282% 198 3% 033$% 003% 0,02 $ 0,20 $ 282 % 0,03 $ 60,69
Tuyauteur 48,37 % 6,29 $ 8,616 $ 033 % 075 % 0,99 $ 033 % 355% 247 3% 041 3% 003 % 0,02 $ 0,20 $ 1,76 $ 0,03 $ 74,15
apprenti - période 1 24,19 % 3,14 $ 7,746 $ 0,33 $ 0,75 $ 0,50 $ 0,16 $ 1,83 $ 1,31 $ 0,20 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 093 $ 0,03 $ 41,37
apprenti - période 2 29,02 $ 377 $ 7,746 $ 033 % 075 % 0,60 $ 020%$ 217 % 154 3% 025% 0,03% 0,02 $ 0,20 $ 1,09 $ 0,03 $ 47,74
apprenti - période 3 33,86 $ 440 $ 7,746 $ 033 3% 075 % 0,70 $ 023%$ 251% 1,77% 029 % 003% 0,02 $ 0,20 $ 1,26 $ 0,03 $ 54,13
apprenti - période 4 41,11 % 534 $ 7,746 $ 033 % 075 % 0,85 $ 028% 303% 212% 035% 003% 0,02 $ 0,20 $ 151 % 0,03 $ 63,70
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Valeur 13% 1 1 1 1,820% 0,602% 6,300% 4,26% 0,75% 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $
Unité % heure heure heure % % % % % heure heure heure

Métiers et spécialités

Occupations

Chauffeur de chaudiére a vapeur 38,81% 505 $ 8,440 $ 0,31 % 0,60 $ 0,80 $ 0,26 $ 286 $ 201 % 0,33 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 287 $ 0,03 $ 62,62
Chauffeur, classe IV 34,49 $ 448 $ 8,440 $ 0,31 $ 0,60 $ 0,71 $ 0,23 $ 256 $ 180 % 0,29 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 257 $ 0,03 $ 56,76
Commis 26,46 $ 344 $ 8,440 $ 0,31 $ 0,60 $ 054 $ 0,18 $ 198 $ 141 % 0,22 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 202 $ 0,03 $ 45,88
Conducteur de camion
Classe AA 41,17 $ 535 % 8,490 $ 0,32 $ 0,75 $ 0,85 $ 0,28 $ 303 % 212 % 0,35 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 3,03 $ 0,03 $ 66,02
Classe A 39,69 $ 516 $ 8,490 $ 0,32 $ 0,75 $ 0,82 % 0,27 $ 2933 205 3% 0,34 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 293 $ 0,03 $ 64,03
Classe B 38,99 % 507 $ 8,490 $ 0,32 $ 0,75 $ 0,80 $ 0,27 $ 288 $ 202 % 0,33 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 288 $ 0,03 $ 63,08
Classe C 38,49 % 500 $ 8,490 $ 0,32 $ 0,75 $ 0,79 $ 0,26 $ 284 3% 199 $ 0,33 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 284 $ 0,03 $ 62,38
Gardien 19,76 $ 257 $ 8,440 $ 0,31 $ 0,60 $ 0,41 $ 0,13 $ 151 $ 1,09 $ 0,17 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 156 $ 0,03 $ 36,83
Homme service machines lourdes 37,56 % 4,88 $ 8,440 $ 031 $ 0,60 $ 0,77 $ 0,26 $ 2,77 $ 1,95 $ 0,32 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 2,78 $ 0,03 $ 60,92
Magasinier 31,51% 4,10 $ 8,440 $ 0,31 % 0,60 $ 0,65 $ 0,21 $ 234 3% 166 3 0,27 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 2,36 $ 0,03 $ 52,73
Manceuvre (journalier) 38,28 % 498 $ 8,440 $ 031 $ 060 % 0,79 $ 026 $ 283% 198% 032$% 003% 0,02 $ 0,20 $ 283 $ 0,03 $ 61,90
Manceuvre (pipeline) 38,89 $ 506 $ 8,440 $ 0,31 % 0,60 $ 0,80 $ 0,26 $ 287 $ 201 % 0,33 % 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 287 $ 0,03 $ 62,72
Manceuvre (travaux couverture) 38,54 $ 501 % 8,440 $ 0,31 % 0,60 $ 0,79 $ 0,26 $ 284 3% 199 3 0,33 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 285 $ 0,03 $ 62,24
Manceuvre en décontamination 43,07 $ 560 $ 8,440 $ 031 % 060 9% 0,89 $ 029 $ 3179%$ 221$ 037$% 003% 0,02 $ 0,20 $ 3,16 $ 0,03 $ 68,39
Manceuvre spécialisé 38,89 % 506 $ 8,440 $ 0,31 $ 0,60 $ 0,80 $ 0,26 $ 287 $ 201 % 0,33 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 287 $ 0,03 $ 62,72
Manceuvre spécialisé (carreleur) 40,09 $ 521 $ 8,170 $ 029 $ 040 $ 0,82 $ 027 $ 2943%$ 2063% 034 3% 003 % 0,02 $ 0,20 $ 295 $ 0,03 $ 63,82
Manceuvre spécialisé (couverture) 39,15 % 509 $ 8,440 $ 031 % 060 % 081 $ 027 $ 289 % 202% 033% 003% 0,02 $ 0,20 $ 289 $ 0,03 $ 63,08
Op. Appareils de levage - Cl. A 42,27 $ 550 $ 8,490 $ 0,32 % 0,75 $ 0,87 $ 0,29 $ 311 $ 217 % 0,36 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 3,10 $ 0,03 $ 67,51
Op. Appareils de levage - Cl. B 40,51 % 527 $ 8,490 $ 032 % 075 % 0,83 $ 028 $ 298% 200% 034 3% 003% 0,02 $ 0,20 $ 298 $ 0,03 $ 65,12
Opérateur de génératrice 39,71 % 516 $ 8,490 $ 0,32 % 0,75 $ 082 % 0,27 $ 293 $ 205 % 0,34 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 293 % 0,03 $ 64,05
Op. Pompes et compresseurs 40,82 $ 531 $ 8,440 $ 031 $ 060 9% 0,84 $ 028% 301%$ 210% 0353% 0033 0,02 $ 0,20 $ 3,00 $ 0,03 $ 65,34
Op. d'usines fixes ou mobiles 41,22 $ 536 $ 8,490 $ 032 % 0,75 % 0,85 $ 028$ 303%$ 212$%$ 035% 003% 0,02 $ 0,20 $ 3,03 $ 0,03 $ 66,08
Prép. pneus déboss. machines lourdes 42,35 $ 551 % 8,440 $ 031 $ 060 3 0,87 $ 029 % 312%$ 2183% 036 $ 003 3% 0,02 $ 0,20 $ 311 $ 0,03 $ 67,42
Soudeur 4514 % 587 $ 8,440 $ 0,31 $ 0,60 $ 0,93 $ 0,31 $ 331 $ 231 $ 0,38 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 3,30 $ 0,03 $ 71,18
Soudeur de pipeline et soudeur
de distribution 48,37 $ 6,29 $ 8,616 $ 0,33 % 0,60 $ 0,99 $ 0,33 % 355 % 247 % 041 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 353 % 0,03 $ 75,77
Soudeur en tuyauterie 48,37 $ 6,29 $ 8,616 $ 033 % 0,75 % 0,99 $ 033 % 3559%$ 247 3% 041 % 003 % 0,02 $ 0,20 $ 353 $ 0,03 $ 75,92
Spécialiste branch. imm. (gas fitter) 47,93 $ 6,23 $ 8,440 $ 0,31 $ 0,60 $ 0,99 $ 0,33 $ 351 8 245 % 0,41 $ 0,03 $ 0,02 $ 0,20 $ 349 $ 0,03 $ 74,97

Note : Pour les métiers de charpentier-menuisier, ferrailleur, monteur d'acier et de structure, opérateur d'équipement lourd, opérateur de pelles mécaniques, parqueteur-sableur et conducteur de
de camion, le taux de salaire apparaissant a la présente grille ne vaut que pour les travaux effectués entre 7h et 19h. Pour obtenir le taux de salaire pour les travaux effectués entre 19h et 7h, veuillez consulter
'annexe C de la convention collective institutionnel/commercial. Le méme principe s'applique pour le poseur de systéme intérieur mais selon un horaire de 5h & 17h et de 17h a 5h.

Pour plus de renseignements sur ces changements, communiquez avec le Service des relations du travail de I'’APCHQ.
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